
PARLAMENTUL ROMANIEI

SENATULCAMERA DEPUTATILOR

LEGE
pentru modificarea completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului 

nr.189/2008 privind managementui institutiilor publice decultura, precum 

pentru modificarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.63/2010 

pentru modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele 

publice locale, precum $i pentru stabilirea unor masuri financiare

ParlamentuI Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. - Ordonanta de urgenja a Guvernului nr.189/2008 privind 

managementui institutiilor publice de cultura, publicata in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie 2008, aprobata cu modificari §i 
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificariie fi completarile ulterioare, 
se modifica §i se completeaza dupa cum urmeaza:

La articolul 2 litera a) se modifica §i vor avea urmatorul1.
cuprins:

„a) autoritate - organ ai administratiei publice centrale sau al 
administratiei publice locale, reprezentata prin ministru ori, dupa caz, prin 

primar sau presedinte al consiliului judetean, ca autoritate executive, in 

calitatea acestora de ordonator principal de credite pentru institutia publica de 

cultura;”

2. La articolul 2 se introduce litera j) va avea urmatorul
cuprins:
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” j) Termenele se calculeaza conform normelor legale in vigoare.”

3. Articolul 3 alin. (1) se modifica va avea urmatorul cuprins:

” (1) ManagementuI institutiilor publice de cultura poate fi Tncredintat unei 
persoane care Tndepline§te cumulativ urmatoarele conditii:

a) are cetatenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii 
Europene;
b) are capacitate deplina de exercijiu;
c) Tntrune§te conditiile de studii universitare de licenta sau masterat 
absolvite in domeniul de activitate al institutiei sau in domeniul §tiintelor 

umaniste;
d) mtrune§te conditiile de pregatire sau experienta m management;
e) mtrune§te alte conditii solicitate de autoritate;
f) nu detine o functie de conducere la o alta institutie din Romania;
g) nu a implinit varsta legala pentru pensionarea pentru limita de 

varsta.”

4. La articolul 3, dupa alineatui (1) se introduc doua noi 
alineate, alin. (2) si (3), cu urmatorul cuprins:

”(2) O persoana nu poate detine, functia de management al aceleiasi 
institutii publice de cultura pentru o perioada mai lunga de 10 ani. Daca 

persoana implineste termenul de 10 ani de exercitare a contractului de 

management in interiorul unei perioade contractuale, contractui 
inceteaza de drept,
(3) in cazul bibliotecilor publice judetene sau asezamintelor culturale, 
autoritatea va putea opta si pentru studii din domeniul fundamental - 
stiinte umaniste si arte, stabilite in conditiile legii.”

5. Articolul 3^ se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
„Art. 3^ - In situatia in care pentru concursul de proiecte de 

management nu s-au inscris persoane care sa mdeplineasca cumulativ 

conditiile prevazute la art. 3, prin derogare de la prevederile art. 3 alin.(1) lit.c), 
autoritatea poate relua organizarea concursului, avand posibilitatea modificarii 
domeniului §i, dupa caz, a nivelului studiilor solicitate.”

6. Articolul 4 alin. (2) se modifica §i va avea urmatorul 
cuprins:
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”(2) Ca§tigatorul concursului prevazut la alin. (1) incheie contract de 

management pe o perioada de 5 ani cu autoritatea §i este remunerat din 

bugetul institutiei m conditiile art. 28 alin(1).”

7. Articolul 5 se modifica va avea urmatorul cuprins:
’’Regulamentul-cadru de organizare §i desfa§urare a concursului de 

management, Regulamentul-cadru de organizare si desfasurare a evaluarii 
managementului, modelul-cadru al caietului de obiective, pe tipuri de institutii, 
modelul-cadru al raportului de activitate, precum si modelul-cadru recomandat 
pentru contracte de management, se elaboreaza de catre Ministerul Culturii si 
se aproba prin ordin al ministrului culturii.”

Articolul 6 alin. (2) se modifica §\ va avea urmatorul 
cuprins;

”(2) Etapele concursului de proiecte de management sunt: 
a) verificarea Tndeplinirii conditiilor de catre candidati conform art.

8.

3;
b) analiza proiectului de management:
c) sustinerea proiectului de management Tn cadrul unui interviu.”

9. Articolul 7 alin. (2) si (3) se modifica §i vor avea urmatorul 
cuprins:

”(2) Autoritatea are obligatia sa demareze procedurile prevazute la 

alin. (1), cu cel putin 120 de zile calendaristice mainte de data 

Tncetarii contractului de management.

(3) In cazurile Tn care contractui de management Tnceteaza Tnainte 

de termen, prin exceptie de la dispozitiile alin. (2), autoritatea va 

demara procedurile Tn cel mai scurt timp, dar nu mai tarziu de 30 

zile de la data constatarii cauzei de Tncetare.”

10. La articolul 11, alineatul (2) lit. d) se abroga.

11. La articolul 12, alineatul (1) lit. f) se modifica %\ vor avea 

urmatorul cuprins:
”f) o previziune a evolutiei economico-financiare a institutiei publics 

de cultura, cu o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate 

de catre autoritate, precum §i o strategie pentru atragerea unor 

fonduri extrabugetare Tmpreuna cu estimarea acestora.”
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12. La articolul 15, alineatui (2) se modifica va avea 

urmatorul cuprins:
„(2) DocumentuI de referinta se aduce la cunostinta publica prin 

grija autoritatii §i a institutiei, prin publicare la sediile si pe paginile de internet 
ale celor doua entitati in termen de 15 zile de la semnarea contractulul de 

management.”

13. La articolul 16, alineatui (2) se modifica §i va avea
urmatorul cuprins:

”(2) Comisia de concurs este selectata prin tragere la sorti si 
desemnata de autoritate prin ordin sau dispozitie, dupa caz, §i este compusa 

din reprezentanti ai autoritatii, m proportie de o treime, §i din specialist! in 

domeniul de activitate al institutiei, in proportie de doua treimi, dar nu mai mult 
de 6 persoane.”

14. La articolul 16, dupa alineatui (2) se introduc doua noi 
alineate, alin. (2^) §i (2^), cu urmatorul cuprins:

„(2^) In comisia de concurs nu pot fi desemnate, m calitate de 

specialisti m domeniul de activitate al institutiei:
a) persoane care au in executare un contract individual de muhca 

incheiat cu institutia pentru care se organizeaza concursul;
b) persoane care au in executare un contract de management 

incheiat cu autoritatea care organizeaza concursul;
c) persoane care se afla m raporturi de munca ori de serviciu cu

autoritatea.
(2^) Timp de doi ani dupa data infiintarii comisiei, membrii acesteia 

nu pot mcheia, sub sanctiunea nulitatii absolute, contracte cu titlu oneros cu 

institutia pentru care se organizeaza concursul.”

15. La articolul 17, dupa alineatui (3) se introduce un nou 

alineat, alin. (4), cu urmatorul cuprins:
„(4) SecretariatuI comisiei de concurs pune la dispozitia 

candidatilor, m termen de 24 de ore de la solicitarea scrisa a acestora, in 

perioada de formulare a contestatiilor, raportui mentionat la art. 18 lit.d), 
Tmpreuna cu punctajul acordat de evaluatori pe baza grilelor de evaluare.”

16. La articolul 18 lit. d) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:



5

”d) elaboreaza un raport prin care se motiveaza notele acordate 

candidatilor si decizia adoptata §i face recomandari privind perioada pentru 

care se incheie contractui de management.”

17. La articolul 19, dupa alineatui (1) se introduce alineatui 
(1^1) cu urmatorul cuprins:

”(V) RezultatuI verificarii dosarelor se aduce la cunostinta 

candidatilor, Tn scris, in termen de 24 de ore de la incheierea acesteia, precum 

si prin afisare, Tmpreuna cu lista nominala a acestora, ta sediul autoritatii si al 
institutiei si pe paginile de internet ale acestora, dupa caz.”

18. Articolul 19 alin. (2) si (3) se modifica §i vor avea urmatorul
cuprins:

" (2) Nota obtinuta in etapa prevazuta la art. 6 alin. (2) lit. b) se 

aduce la cuno§tinta candidatilor, m scris, in termen de 24 de ore de la 

incheierea acesteia, precum §i prin afi^are la sediul autoritatii §i al institutiei §i 
pe pagina de internet a autoritatii si a institutiei publice de cultura.

(3) Sunt declarati admi§i pentru sustinerea etapei prevazute la art. 6 

alin: (2) lit. c) candidatii care au obtinut m prima etapa a concursului nota 

minima?.”

19. La articolul 19, dupa alineatui (8) se introduce un nou 

alineat, alin. (9), cu urmatorul cuprins:
„(9) Odata cu publicarea rezuitatelor concursului, respectiv cu 

rezultatele contestatiilor, numele membrilor comisiei de concurs si cea a 

membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor se publica la sediile si pe 
paginile de internet ale autoritatii si institutiei. In cazul membrilor comisiilor 

care au fost desemnati in calitate de specialisti m domeniul de activitate al 
institutiei, anuntui public va cuprinde si un curriculum-vitae, care sa ateste 

competenfele acestora in domeniul de activitate al institutiei, in management 
cultural §i/sau politici culturale.”

20. La articolul 20, alineatele (1), (3), (5) si (6) se modifica vor 

avea urmatorul cuprins:
„(1) Candidatii au dreptui sa formuleze contestatii cu privire la 

rezultatui concursului §i/sau modul de respectare a procedurii privind 

organizarea §1 desfa§urarea acestuia.
(3) Contestatiile se solutioneaza Tn termen de 15 zile lucratoare de 

la data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor.
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(5) RezultatuI final al concursului si proiectui de management 
ca§tigator se aproba prin ordin sau, dupa caz, dispozitie a autoritatii.

(6) ActuI administrativ prevazut la alin. (5) poate fi atacat m justitie 

m conditiile Legii contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile §i 
completarile ulterioare. Plangerea prealabila nu este obligatorie.”

21. La articolul 21, alineatul (1) se modifica va avea
urmatorul cuprins:

„(1) In vederea solutionarii contestatiilor depuse de candidati, la
nivelul autoritatii se infiinteaza comisii de solutionare a contestatiilor, potrivit 
dispozitiilor art. 16 alin. (2), care se aplica in mod corespunzator, numita prin 

ordin sau dispozitie de catre autoritate in acelasi moment cu comisia de 

concurs.”

22. La articolul 21, dupa alineatul (1) se introduce un nou 
alineat, alin. (V), cu urmatorul cuprins:

”(1^) Membrii comisiei de solutionare a contestatiei se supun 

limitarilor prevazute la art. 16 alin. (2^) si (2^).”

23. La articolul 21, alineatul (3) se modifica §i va avea
urmatorul cuprins:

” (2) Membrii comisiei de contestatii au acces la documentele de 

concurs fie direct, fie prin inregistrari audio-video, dupa caz.”

24. La articolul 22, alineatul (1) se modifica §i va avea
urmatorul cuprins:

”(1) In termen de 30 de zile lucratoare de la data aducerii la
cuno§tinta publica a rezultatului final al concursului, potrivit prevederilor art. 20 

alin. (4), ca§tigatorul acestuia §i ordonatorul principal de credite au obligatia de 

a negocia, pe baza proiectului de management si a recomandarilor comisiei de 

concurs, clauzele contractuiui de management.”

25. La articolul 24, alineatul (2) se modifica §i va avea
urmatorul cuprins:

„(2) ContractuI de management cuprinde, fara a se limita la 

acestea, clauze privind:
a) partile contractante;
b) obiectui contractuiui;
c) durata contractuiui;
d) remuneratia managerului;
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e) drepturile §i obligatiile managerului;
f) drepturile §i obligatiile autoritatii;
g) limitele de competenta;
h) calendarul evaluarilor anuale §i evaluarii finale;
i) dupa caz, clauze speciale legate de participarea directa 

sau indirecta a managerului la realizarea unor proiecte in cadrul 
institutiei;

j) clauze speciale privind timpul de odihna anual;
k) clauze speciale legate de neTndeplinirea obligatiilor 

asumate de autoritate;
l) raspunderea contractuala;
m) solutionarea litigiilor;
n) conditiile de modificare §i Tncetare a contractului;
o) clauza penala §i forta majora;
p) alte clauze speciale;
q) dispozitii finale.”

26. La articolul 24, alineatui (3) se abroga.

27. La articolul 28, alineatele (1),(2) si (4) se modifica §i vor 

avea urmatorul cuprins:
„(1) Pentru activitatea depusa, managerul are dreptui la o 

remuneratie lunara, a carei valoare se stabile§te potrivit legislatiei privind 

salarizarea personalului platit din fonduri publics.
(2) In cazul in care managerul are studii de specialitate 

corespunzatoare sau experienta necesara, acesta are, in mod exceptional, 
dreptu! ca, pentru mdeplinirea programului minimal, Tn cadrul contractului de 

management, sa participe, Tn calitate de autor sau, dupa caz, de artist interpret 
sau executant, potrivit dispozitiilor Legii nr. 8/1996 privind dreptui de autor §i 
drepturile conexe, cu modificarile §i completarile ulterioare, la realizarea, Tn 

mod direct sau indirect, de proiecte Tn cadrul institutiei pe care o conduce.
(4) Pentru proiectele ce urmeaza sa fie realizate Tn conditiile 

prevazute la alin. (2), autoritatea Tncheie acte aditionale la contractui de 

management, care vor cuprinde denumirea §i prezentarea proiectelor, bugetui 
necesar realizarii proiectelor, bugetui alocat de autoritate Tn acest scop, 
precum §i remuneratia stabilita de autoritate. Prin derogare de la prevederile 

Legii nr. 8/1996, cu modificarile §i completarile ulterioare, remuneratia nu 

poate depa§i 10% din Tncasarile nete corespunzatoare comunicarii publics a 

operei la a carei realizare a participat, direct sau indirect, managerul, Tn
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calitate de autor ori de artist interpret sau executant. Remuneratiile lunare 

totale Tncasate de manager m temeiul acestui alineat nu pot depasi 50% din 

cuantumul indemnizatiei lunare brute de manager.”

28. Articolul 29 alin. (3) se modifica va avea urmatorul
cuprins:

„Art. 29 - (3) In cazul in care ca§tigatorul concursului de proiecte de 

management detine o functie de executie sau de conducere in aceea§i 
institutie ori Tn aita institutie de culture, contractul individual de munca pentru 

functia respective se suspenda pe durata executarii contractului de 

management.”

29. Articolul 29 alin. (4) se abroga.

30. La articolul 29 se introduc alin. (4) si (5) ce vor avea
urmatorul cuprins:

”(4) Pentru manager, durata executarii contractului de management 
constituie vechime in munca si m specialitate.

(5) In cazul m care castigatorul concursului de management detine 

o functie de manager Tn cadrul unei alte institutii publice de cultura, contractul 
acestuia Tnceteaza de drept la data semnarii unui nou contract de 

management.”

31. La articolul 32, dupa alineatui (2) se introduce un nou 

alineat, alineatui (2^1) care va avea urmatorul cuprins:
” (2^) In cazul prevazut la lit. a), c). d), e), si g) managerul este 

obligat sa procedeze la predarea activitatii catre managerul interimar numit de 

autoritate.”

32. La articolul 32, dupa alineatui (5) se introduce un nou 

alineat, alineatui (6) care va avea urmatorul cuprins:
„(6) Contractul de management Tnceteaza la data Tmplinirii varstei 

de pensionare pentru limita de varsta de catre manager, daca autoritatea nu 

decide mentinerea valabilitatii acestuia, la solicitarea managerului, fara a 

depasi durata pentru care a fost initial Tncheiat.”

33. La articolul 37, alineatui (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:
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”(2) In cazul in care rezultatele evaluarilor anterioare sunt peste 7, 
autoritatea este obligata sa organizeze evaluare finala cu cel putin 90 de zile 

calendaristice mainte de expirarea duratei contractului de management.”

34. La articolul 38, dupa alineatui (2) se introduce un nou 

alineat, alineatui (2^) care va avea urmatorul cuprins:
”(2^) Timp de doi ani dupa data evaluarii, membrii comisiei de 

evaluare nu pot incheia, sub sanctiunea nulitatii absolute, contracte cu titlu 

oneros cu institutia al carei manager este supus evaluarii.”

35. La articolul 38, alineatui (4) se abroga.

36. La articolul 40 litera b) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”b) sustinerea raportului de activitate de catre manager in cadrul
unui interviu public.”

37. La articolul 41 alin. (3) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

”(3) RezultatuI evaluarii, nota finala si raportui mtocmit de comisia 

de evaluare sunt aduse la cuno§tinta managerului, in scris, in termen de 24 de 

ore de la mcheierea procedurii de evaluare.”

38. La articolul 42, alineatele (1) §i (2) se modifica §i vor avea
urmatorul cuprins:

„(1) Managerii au dreptul sa formuleze contestatii cu privire la 

rezultatul evaluarii §i/sau modul de respectare a procedurii privind organizarea 

§i desfa§urarea evaluarii. Contestatiile se depun la sediul autoritatii, in termen 

de maximum 3 zile lucratoare de la data comunicarii rezultatului evaluarii.
(2) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la 

data expirarii termenului pentru depunerea contestatiilor, de catre o comisie de
contestatii.”>

39. La articolul 42, dupa alineatui (2) se introduc trei noi 
alineate, alineatui (2^), (2^) si (2^) care vor avea urmatorul cuprins:

”(2^) Comisa de solutionare a contestatiilor este constituita conform 

prevederilor art. 16 alin. (2) care se aplica in mod corespunzator, numita prin 

ordin sau dispozitie de catre autoritate m acelasi moment cu comisia de 

evaluare.
(2^) in comisia de solutionare a contestatiilor nu pot fi numiti 

membrii care au facut parte din comisia de evaluare.
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(2^) Membri comisiei de solutionare a contestatiilor se supun 

limitarilor prevazute la art. 16 alin. (2^) si (2^).”

40. Articolul 43 se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
’’RezultatuI final al evaiuarii poate fi atacat m justitie Tn conditiile 

Legii nr. 554/2004, cu modificarile §i completarile ulterioare. Plangerea 

prealabila nu este obligatorie.”

41. Articolul 43^ se abroga.

42. Articolul 45 se modifica $i va avea urmatorul cuprins:
„Autoritatea are obligafia sa organizeze concurs de proiecte de 

management in urmatoarele situatii:
a) la expirarea duratei contractului de management, in termen de 

30 de zile de la finalizarea evaiuarii finale;
b) rezultatui evaiuarii anuale este sub nota 7;
c) intervine o situatie prevazuta la art. 32 alin. (1) lit. g);
d) partile nu convin asupra clauzelor noului contract de 

management Tn termenul de negociere prevazut la art. 22 alin. (1), si nici 
autoritatea si urmatorul clasat nu convin asupra clauzelor acestui contract 
potrivit prevederilor art. 22 alin.(2).

e) Tn celelalte cazuri de Tncetare a contractului de management,
prevazute la art. 32.”

43. Articolul 49 se abroga.

44. La articolul 52, alineatui (1) se modifica §i va avea
urmatorul cuprins:

„(1) Pentru activitatea depusa, membrii comisiilor de concurs §i de 

evaluare, ai celor pentru solutionarea contestatiilor, precum §i membrii 
secretariatelor acestora beneficiaza de o indemnizatie Tn cuantum de 10% din 

indemnizatia ordonatorului principal de credits, dar fara a se depa§i limita 
anuala prevazuta la alin. (1^). De asemenea, persoanele mentionate 

beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport §i cazare, precum §i de 

diurna.”

45. La articolul 52, dupa alineatui (1) se introduce un nou 
alineat, alin. (1^), cu urmatorul cuprins:

„(V) Pentru activitatea depusa Tn cadrul comisiilor §i a 

secretariatelor mentionate la alin. (1), o persoana nu poate obtine de la una fi
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aceea§i autoritate, pe parcursul unui an, remuneratii al caror quantum cumulat 
sa depa§easca 30% din indemnizajia lunara a ordonatorului principal de 

credite, indiferent de numarul comisiilor/secretariatelor in care a fost 
desemnata de respectiva autoritate m cursul anului respectiv.”

46. Articolul 54 se abroga.

47. Dupa art. 57 se introduce un nou articol, art. 58:

’’Contractele de management aflate in desfasurare la data intrarii in 

vigoare a prezentei legi raman valabile pana la termenul convenit la mcheierea 

lor.”

Art. II. - Ordonanta de urgenp a Guvernului nr. 63/2010 pentru 

modificarea §i completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, 
precum §i pentru stabilirea unor masuri financiare, publicata m Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr.450 din 2 iuiie 2010, aprobata cu modificari §i 
compietari prin Legea nr. 13/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare, se 

modifica dupa cum urmeaza;

1. La articolul III, alineatui (2) se modifica §l va avea urmatorul
cuprins:

.,(2) Numarul maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aplica 

capitolelor bugetare «lnvatamant», «Sanatate» §i «Asigurari §i asistenja 

sociala», indiferent de sursa de finantare, §i nici institutiilor publice de cultura.”

2. La articolul III alineatui (6), llterele a) §1 d)-f) se abroga.

3. TitIul anexei se modifica §i va avea urmatorul cuprins:
„PROCEDURA DE STABILIRE 

a numarului maxim de posturi ce pot fi Tncadrate la nivelul 
unitatilor/subunitatilor administrativ-teritoriale, cu exceptia celor din cadrul 

capitolelor bugetare «lnvatamant» §i «Asigurari §\ asistenta sociala», finantate 

din bugetele locale, a celor din capitolul bugetar «Sanatate», indiferent de 

sursa de finantare, precum §i cu exceptia posturilor din cadrul institutiilor
publice de cultura”

4. La anexa, partea introductiva a note! de subsol se modifica 

§i va avea urmatorul cuprins:
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„Numarul maxim al posturilor pentru fiecare unitate/subdiviziune 

administrativ-teritoriala, cu exceptia celor din cadrul capitolelor bugetare 

Invatamant" §i "Asigurari §i asistenta sociala", finanjate din bugetele locale, a 

celor din capitolul bugetar "Sanatate", indiferent de sursa de finantare, precum 

§i cu exceptia posturilor din cadrul institutiilor publics de cultura, se stabile§te 

dupa cum urmeaza:”

lit

Art. III. - In termen de 60 de zile de la intrarea in vigoare a 

prezentei legi, prevederile Ordinului ministrului culturii nr.2799/2015 pentru 

aprobarea Regulamentului-cadru de organizare §i desfa§urare a concursului 
de management, Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a 

evaluarii managementului, modelului-cadru al caietului de obiective, pe tipuri 
de institutii, modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului- 

cadru recomandat pentru contracts de management, publicat in Monitorul 
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 962 din 24 decembrie 2015, vor fi puse m 

acord cu prevederile prezentei legi, prin ordin al ministrului culturii, care se 

publica m Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. IV. - Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind 

managementui institutiilor publics de cultura, publicata in Monitorul Oficial al 
Romaniei, Partea I, nr. 817 din 5 decembrie 2008, aprobata cu modificari §i 
completari prin Legea nr. 269/2009, cu modificarile §i completarile ulterioare, 
precum si cu cele aduse prin prezenta lege, se va republica m Monitorul 
Oficial al Romaniei. Partea I, dandu-se textelor o noua numerotare.

Aceasta legea a fost adoptata de ParlamentuI Romaniei, cu respectarea 

prevederilorart. 75 si art. 76 din Constitutia Romaniei.

PRE§EDINTELE 
CAMEREI DEPUTATILOR

PRE§EDINTELE
SENATULUl




